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  ـــــــــــ القسم /الفرع :ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ     الكلية : ــــــــــــــــالجامعة: 

 

 انهقة اسى جذ الاب اسى انجذ اسى الاب الاسى

          

 اسى جذ الاو اسى وانذ الاو اسى الاو     

      

 انصحُفح انسجم رقى انجُسُح او انثطاقح انًىحذج     

      

 الإصذار َىو شهر الإصذار سُح الإصذار

      

 انقسى     

  

     
 رقى وذارَخ الاير انىزارٌ او انجايعٍ انشهادج

شهر يُح 

 َىو يُح انشهادج انشهادج

        

 انقسى انكهُح انجايعح انثهذ انًاَح

        

 الاخرصاص انذقُق الاخرصاص انعاو     

    

 انُىو شهر  انسُح  انًاَحح انجهح  انهقة انعهًٍ او انعُىاٌ انىظُفٍ     

          

     
 انثرَذ الانكرروٍَ رقى انًىتاَم

يرقاعذ ، )يسرًر، انحانح

 ..انخ(يرىفٍ ،  ..

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 خارج العراق واالبحث العلمً داخل  غراضلأالمتفرغ  استمارة تمٌٌم أداء التدرٌسً
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 %( تملأ من لبل المسؤول المباشر02) المحور الأول : الجانب الشخصً والتربوي

 الفمرات ت
الحد 

الأعلى 
 للدرجة

جٌد جدا فما 
 فوق

 متوسط جٌد
دون 

 الدرجة المعطاة المتوسط

4 3 0 2 

 4 .الشخصٌة المعتدلة والمظهر اللائك 1
     

2 
النزاهة والشفافٌة فً مجمل التصرفات 

 .العلمٌة 
4 

     

3 
مواكبته للتطور العلمً فً حمل 

 .اختصاصه
4 

     

4 
سالٌب المساعدة فً حدث الأاستخدامه لأ

 .البحث
4 

     

 4 .مته فً تطوٌر المادة العلمٌةمدى مساه 5
     

6 
استخدامه للمصادر الحدٌثة والانترنٌت 

 .والانترانٌت واجهزة الاتصال 
4 

     

7 

اسهامه فً تمدٌم الافكار التً تتسم 
بالحداثة والابتكار والانسجام التً تلبً 
متطلبات سوق العمل والتً تحمك السبك 

 العلمً فً مجال التخصص.

4 
     

 الدرجة الكلٌة  02 رجة النهائٌةالد
 

 

 

 تملأ من لبل المسؤول المباشر وبالتنسٌك مع صاحب العلالة بالتمٌٌم%( 20المحور الثانً: النشاط العلمً )

 
 ت

 الفمرات
الحد 

الأعلى 
 للدرجة

 الملاحظات
الدرجة 
 المعطاة

2 

الكتاب المؤلف او المترجم 
 المنشورة  والبحوث

 ً او محلٌاً  عالمٌاً أو عربٌا
 خلال سنة التموٌم  

02 

ضًٍ يسرىعثاخ  فٍ يجهح عانًُح وانًفهرسح نهثحث انًُشىر ( درجح 22ذًُح ) -

 وا 2اكثر يٍ  Impact Factor ( IF) كلارفُد راخ يعايم ذأثُر

CiteScore  ٍ4سكىتاس اكثر ي 

  ضًٍ يسرىعثاخفٍ يجهح عانًُح وانًفهرسح نهثحث انًُشىر ( درجح 15ذًُح ) -

 وا 1اكثر يٍ  Impact Factor ( IF) كلارفُد راخ يعايم ذأثُر

CiteScore  ٍ2سكىتاس اكثر ي 

ضًٍ فٍ يجهح عانًُح وانًفهرسح نهثحث انًُشىر  درجاخ( 12ذًُح ) -

 وا 1اقم يٍ  Impact Factor ( IF) يسرىعثاخ  كلارفُد راخ يعايم ذأثُر

CiteScore  ٍ2سكىتاس اقم يٍ ي 

ضًٍ يسرىعثاخ  فٍ يجهح عانًُح وانًفهرسح نهثحث انًُشىر  اخدرج( 5ذًُح ) -

او  Impact Factor ( IF)صم عهً يعايم ذأثُر ذحكلارفُد نى 

CiteScore او فٍ انًجلاخ غُر خاضعح نهرقسًُاخ اعلاِ  1اقم يٍ  سكىتاس

 عهً اٌ لاذكىٌ ضًٍ انًجلاخ انًفررسح.انعانًُح او انعرتُح او انًحهُح 

درجح نهكراب انًؤنف انعهًٍ او انًُهجٍ او انًررجى شرط اٌ َكىٌ ( 22ذًُح ) -

 عهًُا او انًُشىر فٍ دار َشر عانًُح . ا  يقىي

( درجاخ  نهكراب انعهًٍ او انًُهجٍ انًؤنف او انًررجى شرط اٌ 12ذًُح ) - 

 عرتُح او يحهُحعهًُا   وَشر فٍ دار َشر  ا  َكىٌ يقىي

 

0 
تمٌٌم اللجنة العلمٌة فً 

سم لمشروع التفرغ الم
 العلمً

61 
  

3 
تمٌٌم تمرٌر الجهة الموفد 

 الٌها المتفرغ
61 

  

4 
المشاركة فً المؤتمرات 

الندوات وورش العمل او و
 التدرٌبٌة  اتالدور

8 

فً مؤتمر او  ( درجات للمشاركة ببحث علمً او ورلة عمل2تمنح ) -
 ارج العراقخ او دورة تدرٌبٌة  ندوة او ورشة عمل 

فٍ يؤذًر دونٍ او  للمشاركة للمشاركة بصفة حضور درجات( 6نح )تم -

او يهرقً عهًٍ او دورج ذذرَثُح او ورشح عًم او َذوج عهًُح  عانًٍ

 خارج العراق.
فً مؤتمر او  ببحث علمً او ورلة عملللمشاركة  درجات( 4)تمنح  -

 .داخل  العراق او دورة تدرٌبٌة  ندوة او ورشة عمل 
فٍ  للمشاركة بصفة حضور بصفة حضور  ة للمشاركة ( درج0تمنح ) -

او يهرقً عهًٍ او او ورشح عًم او َذوج عهًُح  عانًٍيؤذًر دونٍ او 

 داخل العراق.دورج ذذرَثُح 
 ( درجات2الدرجة المصوى )

 



5 

المشاركة فً الدراسات 
العلمٌة والتطبٌمٌة 

واستطلاعات الرأي التً 
 تخدم حمل العمل .

 ( درجة لكل دراسة منفردة0لكل دراسة مشتركة و) تا( درج4تمنح ) 4
 

6 

الالتزام بتمدٌم تمرٌر كل 
( اشهر عن مراحل 3)

انجاز البحث العلمً 
 والنتائج التً توصل الٌها

4 
  

2 

محاضرة فً  لام بالماء
المسم او الكلٌة عن طبٌعة 
عمله خلال مدة التفرغ 

 العلمً

 ( درجة لكل محاضرة 0تمنح ) 4
 

 
 الدرجة الكلٌة  20 النهائٌةالدرجة 

 

 

 

 انخلاصح 
 

   

 

 

 

 

  

 اسى انًحىر خ
ذرجح ان

انقصىي 

 نهًحىر

درجح انرقُُى 

 انُهائُح رقًا
 درجح انرقُُى انُهائُح كراتح

1 
انًحىر الأول : انجاَة انشخصٍ 

 وانررتىٌ
22 

  

 72 انًحىر انثاٍَ :انُشاط انعهًٍ 2
  

 النهائٌةالدرجة 
222 

  
 

 

 

 رأي المسؤول المباشر
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 الأعلىالمسؤول رأي 
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............................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 تمٌٌم النهائً لل تمدٌرال
 

 امتٌاز
 فأكثر 02

 جٌد جدا 
22-20 

 جٌد 
22-20 

 متوسط 
 22الل من 

 



 

 

 تمٌٌم خرآمنذ  رأممدار التحسن الذي ط
 

 جٌد جدا
 

  متوسط  جٌد 

 

 التوصٌات العامة لتطوٌر المدرات والمهارات العلمٌة للتدرٌسً
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 التولٌـــــــــــــــــــــــــــع :

 : المسؤول المباشر اسم 

 التارٌــــــــــــــــــــــــــــخ: 

 

 

 

  المسؤول الاعلىمصادلة 

 مصادلة رئٌس الجامعة  


